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Na podlagi 57. člena Zakona o javnih uslužbencih (Uradni list RS, št. 63/07 — uradno 

prečiščeno besedilo, 65/08, 69/08  — ZTFI-A,  69/08 — ZZavar-E,  40/12  — ZUJF, 158/20 — 

ZIntPK-C, 203/20 — Z1UPOPDVE,  202/21 — odl. US in 3/22 — ZDeb) OBČINA 

ŠKOFLJICA, Šmarska cesta 3, Škofljica, objavlja interni natečaj za zasedbo dveh prostih 

uradniških delovnih mest,  

 
 

INTERNI NATEČAJ ZA PROSTO URADNIŠKO DELOVNO MESTO V OBČINSKI UPRAVI 

ŠKOFLJICA 

»OBČINSKI REDAR VODJA SKUPINE v nazivu občinski redar vodja skupine III,  M/Ž »  

v notranji organizacijski enoti – inšpektorat in občinsko redarstvo 

 

 

Javni uslužbenci - uradniki, ki so imenovani v naziv in ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, 

morajo izpolnjevati naslednje pogoje:  

- sklenjeno delovno razmerje na uradniškem delovnem mestu za nedoločen čas v državni 

upravi, pravosodnih organih in drugih državnih organih in upravah lokalnih skupnosti, ki so 

pristopili k »Dogovoru o vključitvi v interni trg dela«,  

- imenovani v uradniški naziv,  

- končano Srednje tehniško in drugo strokovno izobraževanje/srednja strokovna izobrazba/ 

Srednje splošno izobraževanje/srednja splošna izobrazba,  

- najmanj 6 mesecev delovnih izkušenj,  

- opravljen preizkus znanja za opravljanje nalog občinskega redarstva in za uporabo pooblastil 

občinskega redarja,  

- opravljen vozniški izpit B kategorije, 

- opravljeno obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv. 

 

Delovno področje:  

- neposredno opravljanje nalog in izvajanje pooblastil na podlagi zakona, ki ureja občinsko 

redarstvo, 

- nadzor nad izvajanjem zakonov in odlokov občine ter izvajanje pooblastil iz stvarne 

pristojnosti občinskega redarstva, vodenje prekrškovnih postopkov in izdajanje plačilnih 

nalogov,  

- izvajanje nalog v skladu s prednostnimi nalogami, določenimi v občinskem programu 

varnosti,  

- vodenje enostavnih upravnih postopkov na I. stopnji, 

- vodenje, organiziranje in usklajevanje dela izmene/skupine,  

- opravljanje nalog z delovnega področja izmene/skupine,  

- vodenje nekaterih evidenc in pripravljanje poročil,  

- druge naloge s področja občinskega redarstva, 

- opravljanje drugih nalog enake zahtevnosti s svojega delovnega področja, ki jih naroči 

nadrejeni.  

 

Z izbranim kandidatom bomo delovno razmerje sklenili za nedoločen čas, s polnim delovnim časom in z 

trimesečnim poskusnim delom. Izbrani kandidat bo naloge na uradniškem delovnem mestu OBČINSKI 

REDAR VODJA SKUPINE v nazivu občinski redar vodja skupine III z možnostjo napredovanja v naziv 

občinski redar vodja skupine II, in občinski redar vodja skupine I. Naloge bo opravljal v uradnih 

prostorih občine Škofljica in na terenu na območju Škofljica.  
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Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo, ali ima opravljen preizkus znanja za opravljanje nalog 

občinskega redarstva in za uporabo pooblastil občinskega redarja. V nasprotnem primeru bo moral 

izbrani kandidat, v skladu z drugim odstavkom 22. člena Zakona o občinskem redarstvu, opraviti 

preizkus znanja najkasneje v enem letu od sklenitve pogodbe o zaposlitvi. Dokler občinski redar ne 

opravi strokovnega usposabljanja in preizkusa znanja je, v skladu s prvim odstavkom 22. člena Zakona o 

občinskem redarstvu, občinski redar — pripravnik in ne sme samostojno opravljati nalog občinskega 

redarstva. 

 

Kot delovne izkušnje se šteje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista stopnja 

izobrazbe in čas pripravništva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno razmerje 

sklenjeno oziroma pripravništvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za delovne izkušnje se 

štejejo tudi delovne izkušnje, ki jih je javni uslužbenec pridobil z opravljanjem del na delovnem mestu, 

za katero se zahteva za eno stopnjo nižja izobrazba, razen pripravništva v eno stopnjo nižji izobrazbi. Kot 

delovne izkušnje se upošteva tudi delo na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero 

oseba kandidira, pri čemer se upošteva čas opravljanja takega dela in stopnja izobrazbe. 

 

Prijava mora vsebovati:  

1. pisno izjavo kandidata o izpolnjevanju pogoja glede uradniškega naziva, iz katere je razviden 

naziv, ki ga kandidat ima, 

2. naziv organa, v katerem ima sklenjeno delovno razmerje za nedoločen čas, 

3. pisno izjavo, da ima kandidat sklenjeno delovno razmerje za nedoločen čas v državni upravi, 

pravosodnih organih, drugih državnih organih in upravah lokalnih skupnosti, ki so pristopili k 

»Dogovoru o vključitvi v interni trg dela«,   

4. pisno izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna 

stopnja in smer izobrazbe, pridobljen strokovni naziv, ter datum (dan, mesec, leto) in ustanova, 

na kateri je bila izobrazba pridobljena  ali  dokazilo o zaključenem izobraževanju;   

5. pisno izjavo kandidata o vseh dosedanjih zaposlitvah, iz katere je razvidno izpopolnjevanje 

pogoja glede zahtevanih delovnih izkušenj. V izjavi kandidat navede delodajalca, datum 

sklenitve (dan, mesec, leto) in datum prekinitve (dan, mesec, leto) delovnega razmerja pri 

posameznemu delodajalcu, ter kratek opis del, ki ga je opravljal pri  tern  delodajalcu z navedbo 

stopnje izobrazbe, zahtevane za to delovno mesto (npr. V., VI., VII stopnja strokovne izobrazbe);  

6. pisno izjavo o opravljenem preizkusu znanja za opravljanje nalog občinskega redarstva in za 

uporabo pooblastil občinskega redarja, s točno navedbo organa, pri katerem je bil preizkus 

opravljen in datum preizkusa (če ga je kandidat opravil);   

7. pisno izjavo o opravljenem obveznem usposabljanju za imenovanje v naziv s točno navedbo 

organa, pri katerem je bilo usposabljanje opravljeno in datum usposabljanja (če ga je kandidat 

opravil);   

8. pisno izjavo o opravljenem vozniškem izpitu  B  kategorije;   

9. lastnoročno ali elektronsko podpisano pisno izjavo kandidata, da za namen tega natečajnega 

postopka dovoljuje Občini Škofljica pridobitev podatkov iz zgoraj navedenih točk iz centralne 

kadrovske evidence oz. iz kadrovske evidence organa, v katerem opravlja delo ter iz drugih 

uradnih evidenc. V primeru, da kandidat z vpogledom v uradne evidence ne soglaša, bo moral 

sam predložiti ustrezna dokazila.  

Zaželeno je, da prijava vsebuje tudi kratek življenjepis ter da kandidat v njej poleg formalne izobrazbe 

navede tudi druga znanja in veščine, ki jih je pridobil.  

V izbirni postopek se bodo v skladu z 12. členom Uredbe o postopku za zasedbo delovnega mesta v 

organih državne uprave in v pravosodnih organih (Uradni list RS, št. 139/06, 104/10 in 32/25 – ZJU-1) 

uvrstile samo popolne in pravočasno prispele prijave in le tisti kandidati, ki izpolnjujejo natečajne 

pogoje. 
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Interni natečaj se objavi na osrednjem spletnem mestu državne uprave GOV.SI.  

Rok za prijavo je do vključno 2. 12. 2025.   

Kandidat vloži prijavo v pisni obliki, ki jo pošlje v zaprti ovojnici z označbo: »»Prijava na interni natečaj 

— občinski redar vodja skupine v notranji organizaciji – inšpektorat in občinsko redarstvo « na naslov: 

Občina Škofljica, Šmarska cesta 3, 1291 Škofljica, in sicer v roku 8 dni po objavi na spletni strani 

Občine Škofljica in na osrednjem spletnem mestu državne uprave GOV.SI. Za pisno obliko prijave se 

šteje tudi elektronska oblika, poslana na elektronski naslov: obcina@skofljica.si, pri čemer veljavnost 

prijave ni pogojena z elektronskim podpisom.  

Obvestilo o končanem postopku internega natečaja bo objavljeno na spletni strani Občine Škofljica 

www.skofljica.si. Informacije o izvedbi internega natečaja in informacije o delovnem področju daje Maja 

Tome, tel. št. 01 360 1612. 

V besedilu natečaja so izrazi, zapisani v moški spolni slovnični obliki uporabljeni kot nevtralni za moške 

in ženske.  

Številka: 100-0028 /2025 

Datum: 24. 11. 2025 

http://www.skofljica.si/

